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TRASPLANTADOS HEPATICOS
de ARAGON

PLAN ANUAL DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES




Se concibe como una herramienta de
planificacion y toma de decisiones,
gque permite:
e Definir prioridades claras.
e Optimizar los recursos
disponibles.
Alinear la actividad diaria con la
mision y vision de la entidad.
Reforzar la capacidad de
incidencia social e institucional de
AETHA.
Facilitar la rendicion de cuentas
ante socios, financiadores vy
administraciones.




Fortalezas

e Alta presencia institucional (Administraciones, hospitales, consejos de salud,
foros, FAP, COCEMFE).

e Reconocimiento como voz experta del paciente hepatico y trasplantado.

e Trayectoria solida en humanizacion, donacion y participacion en salud.

e Personal técnico cualificado (trabajadora social).

e Buena red de alianzas (AECC, CERMI, DFA, hospitales, otras asociaciones).

) Debilidades
o e Dependencia de subvenciones publicas.

e Estructura econdmica ajustada.
e Dificultad para mantener el piso de acogida sin financiacion especifica.

) Oportunidades

e Tramitacion Declaracion de Utilidad Publica
e Aumento del interés institucional por: Humanizacién "Participacion del paciente y
Salud publica.

Amenazas

EVALUACION
Y ANALISIS

e Cambios de gobierno y posible inestabilidad en convocatorias publicas
e Incremento de costes (alquileres, suministros).



Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad hepatica y trasplante en
Aragon, defendiendo sus derechos, promoviendo |a humanizacion sanitaria, la
prevencion de enfermedades hepaticas, el apoyo social y la donacion de 6rganos.

Ser la entidad de referencia en Aragdén en el ambito del paciente hepatico y
trasplantado, reconocida por su compromiso social, su incidencia en politicas publicas y
su acompafamiento integral, logrando asi fomentar la donacion de 6érganos y mejorando
la calidad de vida de las personas con enfermedad hepatica de Aragon y sus familiares.

e Compromiso con las personas usuarias,

e Atencion inegral sociosanitaria,

e Compromiso con la diversidad y la discapacidad,
e Transparencia y buena gesiton economica,

e Responsabilidad y confidencialidad,

e Ausencia de animo de lucro,

e Compromiso con la ética, la igualdad y el respeto.




OBJETIVOS 2026

Atencién directay
apoyo social

Garantizar apoyo social,
emocional y alojamiento
temporal a personas con
enfermedad hepatica y
trasplante.

Defensa de derechos
y participacién en
salud

Consolidar a AETHA
como interlocutor clave
del paciente en Aragon.

Sensibilizacion,
prevencién y donacion

Incrementar la
concienciacion social
sobre enfermedades

hepaticas y donacion de
organos.

Sostenibilidad

Diversificar y estabilizar
las fuentes de
financiacion.




LINEA
ESTRATEGICA 1

LINEA
ESTRATEGICA 3

LINEA
ESTRATEGICA 3

LINEA
ESTRATEGICA 4

LINEA
ESTRATEGICA 5

LINEA
ESTRATEGICA 5




" : Visitas hospitalarias Fomento donacion Actividades y
Dia Nacional del s 4
6érganos, prevencion talleres grupales

De  caracter  gratuito Donante Visitas semanales en los enfermedades hepaticas
destinado a personas enfermas hospitales  de referencia, y promocion de la salud Grupo de ayuda mutua para

y trasplantadas hepaticas y a Primer miercoles de junio. H.C.U. Lozano Blesa y en pacientes con enfermedad
sus familiares acomparfiantes. Mesas por todo Aragon, para H.C.U Miguel Servet, para Follet Triot Cartel hepatica autoinmune.
: : : , y: ’ olletos ripticos arteles :
Permite cubrir una necesidad informar a la poblacion a acompafiar informar vy - P ' ’ Talleres formativos.
- N . . ’ anuncios, redes sociales etc., Mejora de competencia vy
basica de alojamiento traves de los voluntarios, la ayudar a las familias vy

para informar de nuestras h3
i { abtos saludables.
temporal, reduciendo la carga Mmayoria de ellos personas trasplantadas en actividades y servicios y dar a

economica y  emocional trasplantados, del valor de Ia las situaciones mas dificiles conocer y promocionar o _
asociada a los Donacion y de como hacerse como es: el momento del noticias de actualidad del Viajes, excursiones y

desplazamientos prolongados. donante. Conmemoracion y trasplante, durante la ambito sanitario eventos conjuntos
Contribuye a humanizar el recordatorio a los donantes. operacién, seguimiento vy

proceso de recuperaicon de Ia acompafiamiento durante el
salud y facilitar los cuidados. ingreso, etc.

Piso de acogida

Ofrenda de flores en honor a
] la Virgen del Pilar, viajesy
Trabajo en red excurisones culturales, etc.

] _Cursos, eventos y _ FNETH, COCEMFE, Consejo de _
Atencion de la jornadas Voluntariado Salud de Aragén, Foro Comida Hermandad

Aragonés de Pacientes, DND,
etc.

En diciembre, celebramos Ia
comida de hermandad, donde

trabajadora social Colaborar con centros Realiza una gran labor de
educativos, entidades, informaciéon y ayuda mutua
empresas y colegios en relacion con las Revista asisten enfermos,
profeisonales para contribuir enfermedades hepéticas vy trasplantados  hepaticos vy

Servicio de informacion,
orientacién y apoyo
psicosocial, orienta a las
personas con enfermedades
hepaticas y trasplantados,
asi como a sus familiares.

Informacion, difusion,

. L familiares, profesionales
publicidad y sensibilizacion

con el conocimiento y el trasplante hepéatico y sirven
aprendizaje hacia las de referencia para familias _ ] médicos, patrocinadores,
sobre temas de interés

enermedades hepaticas, sus que estan pasando por la _ o medios, el equipo de
relativos a la asociacion:

tratamientos y sus misma situacion. o _ voluntariado, de AETHA, junta
consecuencias. medlcqs, colaboraicones, directiva,etc.
actuaciones, etc.
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